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Tilpasset pension,
mere selvbestemmelse

En god pensionsordning sikrer, at din gkonomi er ansvarligt i arbejdsliv og pensionstilvaerelse. Den er udviklet til
handteret nu og i fremtiden. Den skaber sikkerhed og lzegernes behov, pa baggrund af input fra laeger.
muligheder. Den passer til dig og dine behov.

Tilpasningen sikrer, at du fremover far bedre

De fleste leger har i dag sakaldt TraditionelPension. standardd=kning. Den nye ordning hedder Ny

Legernes Pension lancerer nu en tilpasset pensionsordning TraditionelPension. Ny TraditionelPension er baseret

for medlemmer, som endnu ikke er gaet pa pension. pa gennemsnitsrente — praecis som hidtil. P sigt far du

Ordningen giver bedre dekning og mere selvbestemmelse. tilbud om at skifte til FleksibelPension, som er baseret pa

Vel at marke uden at ga pa kompromis med tryghed markedsrente. Valget er er dit — og helt frivilligt.
TraditionelPension Ny TraditionelPension FleksibelPension

Forrentning baseret pa Forrentning baseret pa Forrentning baseret pa
gennemsnitsrente gennemsnitsrente markedsrente

Forrentning

Standardd=kning uden Forbedret standarddakning, automatisk tilpasning efter
mulighed for tilpasning livsfase og stgrre frihed til selv at vaelge dekninger

Dakning

En tilpasset pensionsordning med tre fordele

#1 Du far bedre dkning, der tilpasser sig din livsfase

Med den nye pensionsordning far du en bedre standarddaekning. Derudover sgrger Laegernes
Pension & Bank for, at deekninger automatisk bliver tilpasset karriere- og Ignudvikling, sa du
ikke bare er sikret nu, men ogsa er det i fremtiden.

#2 Du far mulighed for stgrre frihed til at velge dekninger og investeringsprofil

Med Ny TraditionelPension far du mulighed for selv at tilpasse dine deekninger. Hvis du vaelger
at skifte til FleksibelPension, far du oveni stgrre selvbestemmelse over din investeringsprofil. |
FleksibelPension kan du vaelge mellem hgj, middel eller lav risiko, men uanset hvilken risiko du
valger, falder investeringsrisikoen med alderen.

#3 Du far mere transparens og mulighed for markedsrente

Som en del af den nye pensionsordning vil du pa et tidspunkt fa mulighed for at

skifte fra gennemsnitsrente til markedsrente. Ny TraditionelPension er et sakaldt
gennemsnitsrenteprodukt, hvor afkast bliver fordelt over flere ar. FleksibelPension er et
markedsrenteprodukt, der betyder, at du Igbende far det afkast, som investeringerne giver.




F' #1 Du far bedre deekning,

der tilpasser sig din livsfase

I Ny TraditionelPension er deekningerne automatisk tilpasset din livsfase og udvikling i lgn.
Dermed er du automatisk sikret — bade nu og i fremtiden. Samtidig er det muligt at justere
dzkningsgraden, hvis du gnsker det. | dag skal du selv kebe supplerende dkninger, hvis du
har behov for at vaere bedre dekket.

Dzkning i tilfelde af tabt erhvervsevne

Hvis du mister evnen til at arbejde som lege, far du Udbetaling ved tabt erhvervsevne
et belgb fra din pensionsordning i stedet for din Ign. stiger i takt med lannen

Sadan er det i dag, og sadan vil det fortsat vaere med Ny
TraditionelPension. Forsikringsbelgb

Med Ny TraditionelPension er dekning for tabt erhvervs-
evne generelt forbedret, og den stiger automatisk i takt
med udviklingen i din Ign. Hensigten er, at du far ca. 70% af
en legelgn op til et vist niveau.

Bgrn under 21 ar far arligt 40.000 kr., hvis du mister evnen
til at arbejde som laege pa grund af sygdom eller lignende,
og du sparer derudover fortsat op til pension.

Udbetaling over tid

D=kning i tilfelde af dedsfald for pensionsalder Udbetaling ved dgdsfald

Hvis du dgr fgr pensionsalderen, er de efterladte sikret stiger i takt med lonnen, dog minimum din opsparing

et engangsbelgb. Din standarddaekning udggres af et

engangsbelgb svarende til 3-4 gange af din arslgn op til et Forsikringsbelob o #
vist niveau. Det sker med indfgrslen af en livsforsikring, der ‘
automatisk stiger i takt med din Ignudvikling. Har du sparet

mere op til pension end den livsforsikring, der er tegnet, far

de efterladte udbetalt den fulde opsparing.

Den Igsning adskiller sig fra den nuvaerende ordning, hvor Opsparing
du kun har mulighed for at vaelge en agtefzellepension.

Udbetaling over tid

Efterladte bgrn under 21 ar far derudover 40.000 kr. arligt.

Stgrre transparens og valgfrihed i deekningen

Med Ny TraditionelPension bliver der desuden bedre
mulighed for selv at bestemme, hvem livsforsikringen
skal tilfalde ved dgdsfald. Det behgver ikke, som i dag,
at veere en egtefelle. Endelig bliver det mere enkelt, da
udbetalingen omlaegges fra at ske over en arraekke til at
vaere en samlet engangsudbetaling.

Hvis du har en gtefzellepension, og har spgrgsmal til
overgangen, opfordres du til at kontakte Lagernes Pension
for personlig radgivning.



#2 Du far mulighed for stgrre frihed til at velge

d=kninger og investeringsprofil

Med Ny TraditionelPension far du stgrre frihed til at bestemme over dine dekninger.
Konkret kommer det til udtryk med mulighed for ratepension og med valgfrihed i d=kninger.
Hvis du valger at skifte til FleksibelPension, kan du derudover vlge investeringsprofil med

hgj, middel eller lav risiko.

Valgfrihed i dekninger

Som noget nyt kan du under visse betingelser selv valge
at skrue op eller ned for stgrrelsen pa din livsforsikring,

der dekker i tilfelde af dgdsfald fgr pension. Pa samme
made kan du selv vaelge stgrrelsen af deekningen ved tab af
erhvervsevne.

Stgrre valgfrihed i pensionsopsparingen

Med Ny TraditionelPension bliver ratepension en del af din
pensionsordning. Ratepensionen supplerer den livsvarige
pensionsopsparing.

Med den livsvarige pension er du sikret en arlig udbetaling
fra pensionsalderen og frem til dgd. Det sikrer et solidt
fundament i pensionisttilvaerelsen. Ratepension bliver
udbetalt over en begraenset drraekke og giver ekstra
gkonomisk tryghed i drene efter overgang til pension.

En ratepension bliver som udgangspunkt udbetalt over 15
ar, men du kan selv valge, om en ratepension skal udbetales
over 10 ar eller op til 30 ar. Du kan maksimalt indbetale 1/3
af din obligatoriske pensionsordning til ratepension. @nsker
du frivilligt at spare mere op til pension, er det efter de
geldende skatteregler muligt at indbetale sammenlagt op
til 65.500 kr. pa ratepension i 2025. Nar pensionsalderen er
naet, er det muligt at &ndre sin ratepension til en livsvarig
pension. Kombinationen af de to pensionstyper giver
lzegerne stgrre fleksibilitet og valgmuligheder.

Nye dekningsmuligheder ved dgd efter pensionering
Med Ny TraditionelPension far du derudover mulighed

for en raekke frivillige tilvalg. Som noget nyt kan der
eksempelvis tilvalges en udbetalingssikring, der medfgrer,
at efterladte far udbetalt vardien af den livsvarige pension
indtil det ar, hvor du ville vare fyldt 85 ar.

Individuelle investeringsprofiler i FleksibelPension
Vlger du at skifte til FleksibelPension, kan du veelge imellem
tre investeringsprofiler: Hgj, middel eller lav. Falles for alle
investeringsprofiler gelder, at investeringsrisikoen tilpasses

din livsfase, og derfor falder risikoen automatisk med alderen.

Dzakninger kan op- og nedjusteres
afhaengig af individuelle gnsker
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Lavt behov Hgit behov

En ratepension supplerer livsvarig pension og sikrer ekstra
midler i en arrekke efter pensionstidspunktet

Ratepension

Nar jeg gar pa pension Nar jeg dgr

Valgfri investeringsprofiler aftrappes automatisk i trad med,
at pensionsalder narmer sig

Hgj risiko

Middel risiko

Lav risiko
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M #3 Du far mere transparens
med mulighed for markedsrente

Med den tilpassede pensionsordning far du stgrre transparens i din pensionsordning.
Det kommer sarligt til udtryk ved, at der kan valges mellem to pensionsordninger
med forrentning baseret pa enten gennemsnitsrente eller markedsrente.

Medlemmers egne valg

| dag har de fleste medlemmer TraditionelPension. | bade
TraditionelPension og i Ny TraditionelPension sker forrentning
af pensionsopsparingen ved en kontorente, der udjavner
afkast over drene. Det kaldes gennemsnitsrente, og den skal
sikre en stabil forrentning af pensionsopsparingen.

Med overgangen til Ny TraditionelPension far du mulighed
for pa sigt at skifte til FleksibelPension. | modsztning til
forrentning med gennemsnitsrente har FleksibelPension
markedsrente, hvor afkast fordeles Igbende hvert ar. Det
bidrager til stgrre transparens.

Ny TraditionelPension

Gennemsnitsrente udjevner
afkast over arene

Vzlger du Ny TraditionelPension som din nye
pensionsordning, bliver kontorenten fastsat ud
fra et gennemsnit af afkastet over flere ar.

Ved at lzgge til side i ar med gode afkast sikrer
Laegernes Pension, at du med Ny TraditionelPension
kan fa en stabil forrentning af din pension — ogsa i
ar med lave eller negative afkast pa de finansielle
markeder.

Det er vigtigt at understrege, at bade gennemsnitsrente og
markedsrente kan vare fordelagtig for forskellige medlemmer.
Valg af pensionsordning afhanger derfor ogsa af individuelle
behov og personlige praeferencer, samt hvor man eri livet.

Skifter du fra Ny TraditionelPension med gennemsnitsrente
til FleksibelPension med markedsrente, er valget bindende for
din pensionsopsparing, og det kan ikke &ndres efterfglgende.

Medlemmer kan selv valge mellem
markedsrente og gennemsnitsrente

Markedsrente fordeler afkast hvert ar

Gennemsnitsrente udjaevner afkast

FleksibelPension

Markedsrente tilskriver
afkast hvert ar

Vzelger du FleksibelPension som din pensions-
ordning, bliver forrentningen bestemt direkte af
afkastet pa investeringerne. Det betyder, at din
pensionsopsparing lgbende far det afkast, som
investeringerne giver.

Nar afkastet tilskrives arligt, vil det medfgre
stgrre arlige udsving sammenlignet med
gennemsnitsrente.

@get transparens pa minpension.dk

Med overgangen til Ny TraditionelPension lanceres ogsa en
opdateret og mere individualiseret brugerflade i Min Pension
pa pensionskassens hjemmeside www.lpb.dk. Det nye
design er udviklet for at give dig bedre overblik og stgrre
gennemsigtighed over dekninger og pensionsopsparing.
Det gor det lettere for dig at bruge den valgfrihed, som du
har i dine dekninger og i din pensionsopsparing.



Ejet af leger
Til for leger

Laegernes Pensions er ejet af lzeger. Vi er til for legerne, og ingen eksterne
ejere far del i overskuddet. Nar pensionsordningen bliver tilpasset, er det for at
varetage laegernes behov pa bedste vis. Beslutninger om Lagernes Pension og
pensionsordninger treffes af de delegerede pa generalforsamlingen, der er
pensionskassens gverste myndighed. Beslutningerne forvaltes efterfglgende af
medarbejdere i Laegernes Pension.
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