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LAGERNES
PENSION & BANK

Privatlivspolitik for jobansggere

Her kan du laese om, hvordan Laegernes Pension og Leegernes Bank behandler dine personoplysninger i
rekrutteringsprocessen. Bliver du ansat hos os, far du naermere information om vores behandling af dine
personoplysninger som ansat i Leegernes Pension eller Laegernes Bank.

1. Formal med behandlingen og retsgrundlag

Vi bruger alene dine oplysninger i forbindelse med ansggningsprocessen. Formalet med langt de fleste behandlinger
af personoplysninger er derfor at vurdere din ansggning om ansaettelse. Vi har nogle lovmaessige forpligtelser, som
omfatter personoplysninger, fx at indhente straffeattest for visse stillinger. Ved nogle behandlinger vil
behandlingsgrundlaget vaere vores legitime interesser som potentiel arbejdsgiver.

Der er nogle af vores behandlinger, som kraever dit samtykke. Det gaelder fx, hvis du skal deltage i kognitive test, eller
hvis vi gnsker at indhente en reference fra en tidligere arbejdsgiver. Dine personoplysninger kan ogsa blive
behandlet i forbindelse med vores opfyldelse af juridiske forpligtelser eller rettigheder eller til fastleeggelse af
retskrav.

2. Kategorier af personoplysninger

Vi behandler fglgende kategorier af personoplysninger:

e navn, adresse og kontaktoplysninger

e oplysninger, som fremgar af din jobansggning, CV og gvrige medsendte dokumenter

e hvis du fortsaetter i rekrutteringsprocessen, kan vi bede dig om at gennemga en kognitiv test, som udbydes af
vores samarbejdspartner. Deltagelse i tests vil kraeve dit samtykke.

e safremt du tilbydes ansaettelse, vil vi bede om en kopi af din straffeattest.

3. Indsamling af dine personoplysninger
Dine oplysninger stammer fra de dokumenter, du sender til os i forbindelse med din jobansggning. Herudover kan vi
i visse tilfelde indhente oplysninger om dig fra offentligt tilgaengelige kilder, fx sociale medier.

Hvis du har givet samtykke, indhenter vi udtalelser om ansaettelsesforhold og arbejdsopgaver fra dine tidligere
arbejdsgivere.

4. Videregivelse af personoplysninger

Vi videregiver dine personoplysninger til eksterne samarbejdspartnere, som bistar os med rekrutteringsprocessen.

Vi har indgaet databehandleraftaler, som bl.a. skal sikre, at databehandlerne kun behandler dine personoplysninger i
henhold til den instruks, de har faet af os.
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Vi videregiver desuden oplysninger til myndigheder, hvis vi er forpligtet til det efter lovgivningen.

5. Opbevaringsperioder

Oplysninger om jobansggere, som ikke ansaettes, opbevarer vi i seks maneder efter rekrutteringsprocessen afsluttes,
hvorefter de slettes. Oplysningerne opbevares, for at eventuelle retskrav kan fastlaegges, forsvares eller ggres
geeldende.

Hvis vi ansaetter dig, vil vi opbevare dine personoplysninger i fem ar efter ansaettelsesforholdets stopper.

6. Dine rettigheder

Hvis vi har indhentet dit samtykke i rekrutteringsprocessen, kan du til enhver tid traekke samtykket tilbage, og vi vil
herefter stoppe med de behandlinger, som sker pa grundlag af samtykket. De behandlinger, der er sket indtil
tilbagekaldelsen, vil dog veere sket helt lovligt.

Du kan traekke dit samtykke tilbage ved at sende mail til os pa job@Ipb.dk eller ringe til 33 12 21 41.

Du har generelt fglgende rettigheder

e Du harret til at fa indsigt i dine personoplysninger

e Du harret til at fa dine personoplysninger overfgrt til en anden dataansvarlig i et struktureret,
almindeligt anvendt og maskinlaesbart format

e Du harret til at fa berigtiget urigtige oplysninger

e Du harret til at fa dine oplysninger slettet, hvis de ikke leengere er ngdvendige for os

e Du harret til at opna begraensning af behandlingen af dine personoplysninger og til at ggre
indsigelser mod bemandingen af dine personoplysninger.

Der kan veere knyttet betingelser og begransninger til dine ovenfor naevnte rettigheder. Det vil fx ikke veere
muligt at fa personoplysninger slettet, hvis vi har en saglig begrundelse til at opbevare dem i en laengere periode.

7. Klagemuligheder
Hvis du er utilfreds med vores behandling af dine personoplysninger, kan du klage til vores databeskyttelsesradgiver
pa dpo@Ipb.dk.

Du kan ogsa klage til Datatilsynet over vores behandling af dine personoplysninger. Datatilsynets kontaktoplysninger
og klageprocedure findes pa tilsynets hjemmeside, www.datatilsynet.dk.
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