~Medlemsm
ansvarlige |

Kan vi ggre endnu mere?

Det spgrgsmal — i forskellige
afskygninger — gik igen, da 100
leeger | marts tog til medlems-
mgde for at hgre om Laegernes
Pensions arbejde med ansvar-
lighed.

Dialog er bedre
end sorte lister

Laegernes Pension veelger nogle
gange at eje aktier | virksom-
heder med ondt i etikken, men
med vilje til dialog.

Leegernes Pension er medejer af omkring
7.500 selskaber over hele verden. De for-
valtes af kapitalforvaltere, som har skre-
vet under pa at overholde pensionskas-
sens politik for ansvarlige investeringer.

At leeger interesserer sig for deres pensions-
kasses investeringer, blev atter bekreeftet,
da naesten 100 medlemmer i marts afsatte
et par timer efter fyraften for at hgre om
ansvarlige investeringer. Mgdet fandt sted

i pensionskassens lokaler pa Frederiksberg
med direktgr Chresten Dengsge og chef for
ansvarlige investeringer Nikolaj Waldhausen,
samt Reinhilde Weidacher fra pensionskas-
sens internationale samarbejdspartner pa

Det forhindrer dog ikke, at der af og til op-
star etiske problemer eller brud pa regler og
konventioner i de selskaber, vi ejer. Her er
den nemme lgsning at ekskludere selskabet,
og dermed undga kritik - men det forandrer
ikke ngdvendigvis verden til det bedre. Et
frasalg kan veere mistet indflydelse, som
overgar til en maske mindre ansvarsfuld
investor.

Derfor fraszlger Legernes Pension ikke
et selskab, blot pa grund af mistanke om,
at virksomheden ikke lever op til politikken
for ansvarlige investeringer. | stedet gar vi i
dialog via konsulenthuset ISS ESG, som pa
vores vegne fglger med i flere tusinde virk-

Omkring 100
|eger deltog
i mgdet om
ansvarlige
investeringer.

omradet, ISS ESG, som veerter og oplaegs-
holdere.

Efter Nikolaj Waldhausens gennemgang af
politikken og arbejdet med ansvarlighed,
kortlagde Reinhilde Weidacher, hvordan ISS
ESG hjelper Laegernes Pension og flere hun-
drede andre institutionelle investorer verden
over med at kigge virksomhederne i kortene.
Omkring 3.800 sager om mulige brud pd ar-

somheders og landes gg@ren og laden.

ISS ESG overvager selskaber for brud pa
internationalt anerkendte normer og under-
s@ger de enkelte landes regeringsfgrelse,
sociale forhold og borgerrettigheder. Og
fordi ISS ESG har mange andre kunder end
Legernes Pension, taler de med stor veegt.

Legernes Pension er ogsa er medlem af
organisationen IGCC, som arbejder for at
fremme den grgnne omstilling gennem dia-
log med selskaber.

Legernes Pension fglger endvidere Anbefa-
lingerne for aktivt ejerskab fra Komiteen for
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bejdstagerrettigheder, menneskerettighe-
der, korruption og klima har ISS ESG haft
under lup gennem de senere ar. | mange
af sagerne kan dialogen straekke sig over
flere ar, forklarede Reinhilde Weidacher,
der gennemgik et par konkrete cases.

Mere pres pa?

Det var meget grundigt — men var det
nok? Det ville Martin Lindhardt Nielsen
gerne vide:

— Det er en fantastisk udvikling, pensions-
kassen har gennemgaet, siden jeg kom
ind i 1991. | arbejder serigst med emnerne
bakket op af en global organisation. Men
det argrer mig lidt at se, at nogle af de
darlige virksomheder med dérlige produk-
ter (fx tobak, red.) ser ud til at klare sig
godt, selv om de bliver valgt fra af inve-
storerne. Kan vi lzzgge endnu mere tryk pa
gennem alliancer?

Chresten Dengsge bekreftede, at fx tobak
historisk set har vaeret en god investering,
og at Legernes Pension samlet set har
mistet lidt afkast pa den restriktive tobaks-
politik.

Aktivt ejerskab

Mistanke om Forholdet

brud pa politik

forsamlinger, nar emnet vedrgrer ansvarlighed

i bred forstand.

undersgges

God Selskabsledelse og stemmer pd general-

— Men historien siger intet om fremtiden.
Lige nu kgrer der retssager mod tobaks-
virksomheder i Canada, som kan ende med
at blive vanvittigt dyre for tobaksfirmaerne,
neevnte han som eksempel.

Ud over fravalget af tobaksinvesteringer,
legger Laegernes Pension ogsa pres pa

ad andre kanaler, blandt med stgtte til
organisationen The Tobacco Free Finance
Pledge, som arbejder globalt for en tobaks-
fri fremtid.

Klimaet hitter

Klimaet var tydeligvis ogsd et emne, flere
af de fremmgdte var kommet for at hgre
om.

- Tak fordi | seetter klimaet sa hgjt pa dags-
ordenen. Men jeg synes, | skal veere meget
mere ambitigse pa klimaomradet. Der
findes jo pensionskasser, som gar endnu
leengere end os, sagde Anna Rasmussen.

Men sadan er det nu ikke, forklarede Niko-
laj Waldhausen og Chresten Dengsge.
Nikolaj Waldhausen papegede, at det er
Leegernes Pensions nedfzeldede politik at
overholde 2-graders malseetningen fra

Brud Ingen

kan ikke

verificeres fortsat

overvagning

Pavirkning

Brud
verificeres

og evt.
brug af

stemmeret

aktion, men

Paris-aftalen, og at investeringerne afspej-
ler dette.

Ambitigse, ikke religigse

— Vi er ikke religigse, men vi er ambitigse,
og vi har ekskluderet 75 fossile selska-
ber. Det er langt flere end mange af de
andre sammenlignelige pensionskasser,
understregede Nikolaj Waldhausen, mens
Chresten Dengsge rundede mgdet af med
sit bud p3, hvorfor Leegernes Pensions
indsats er gaet under radaren.

— Vi gar ikke ud med pressemeddelelser,
nar vi ekskluderer Exxon eller BP, i mod-
seetning til flere andre. Nogle af dem, som
fremstar meget ambitigse i pressen, har
faktisk meget store investeringer i kul og
olie i forhold til os. Sa vi glaeder os over,

at pressens deekning s& smdt begynder at
blive mere faktabaseret, sagde Chresten
Dengsge, der sendte tilhgrerne ud til vin og
sandwich-traktementet med en opfordring:

— Husk, at fire af de syv medlemmer i be-
styrelsen er leeger. | kan via generalforsam-
lingen og bestyrelsen selv veere med til at
fastseette de politiske rammer for, hvad vi
skal og ikke skal pa det her omrade.

Investe-
ringen og
indflydelsen
bevares

Selskabet
retter
op pa

forholdet

Selskabet
retter ikke

op pa

Investe-
ringen og
indflydelsen
afhandes

forholdet

Virksomheder, der ikke vil lytte, bliver frasolgt

og fert pa listen over aktier, virksomhedsobli- Lgbende dialog om forhold, pavirkning og @&ndringer

gationer og lande, som vi ikke vil investere i.



